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La Confederacion Argentina de Basquetbol (CAB] como entidad rectora del basquetbol
argentino encargada de difundir, organizar y dirigir el deporte en todo el pais sanciona el
presente Protocolo como una expresion del compromiso que asume en todo su ambito de
actuacion.

El Protocolo se enmarca en la normativa nacional e internacional aplicable a las
situaciones gque contiene.

Elart. S del Estatuto de la CAB expresa que no se tolerara ninguna clase de discriminacion
simple, multiple o interseccional por motivo o razon de la etnia, raza, géenero, orientacion
sexual, edad, religion, ideologia, opinion paolitica o de cualquier otra indole, nacionalidad,
idioma, caracteres fisicos, discapacidad, condicion psicofisica, de salud, social,
economica o cualquier circunstancia que implique distincion, exclusion, restriccion o
menoscabo de los derechos, como asi también, que cualquier persona puede interponer
reclamos administrativos o acciones judiciales frente a todo acto u omision lesiva del
derecho a la no discriminacion en el ambito de la CAB. En tanto, el art. 12 inciso o] del
Estatuto de la CAB establece como mision, objetivo y funcion formular, adoptar e
implementar paliticas adecuadas, incluyendo aquellas relacionadas con la lucha contra la
discriminacion y la prevenciaon, erradicacion y sancion de la violencia de genero en los
términos previstos por la ley 26.485 y las normas que en dicta materia se dicten.

El Programa “Institucionalidad CAB” tiene como uno de sus principales objetivos la
prevencion, sanciony erradicacion de la violencia de genero en todas sus manifestaciones
y modalidades. En dicho marco, |la CAB celebrd un Convenio Marco de Colabaoracion con la
Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que tiene entre sus
objetivos la prevencion, erradicacion y sancion de la discriminacian y violencia de género
dentro del ambito del deporte, drgano que ademas a traves de areas especializadas se
encarga de tramitar esta clase de procesos administrativos. Cabe destacar que dicho
organismo cuenta con un equipo especializado de apoyo y acompafiamiento para la
atencion de los casos, de capacitacion a las instituciones y en la puesta en marcha de los
protocolos de actuacion.

La CAB rechaza y prohibe cualquier tipo de acoso, maltrato, discriminacién o violencia
declarandose expresamente intolerables toda forma o modalidad sin atender a quien sea
la persona damnificada o la persona involucrada en estos hechos cualquiera sea su rol o
cargo jerarquico. Por ende, promovera acciones de concientizacion, difusion vy
capacitacion para prevenir toda clase de violencia Asimismo, garantizara el tratamiento y
la gestion adecuada frente a posibles presentaciones o denuncias que pudieran
promoverse por acciones u omisiones dando la mayor celeridad paosible en el tratamiento
de las mismas, manteniendo un riguroso respeto, confidencialidad, objetividad vy
neutralidad en el abordaje de cada situacian.
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En el ambito de la CAB se conformara un Comité de Seguimiento de Violencia de Género,
Diversidad, No discriminacion y Proteccion integral del nifio, nifia y adolescente
encargado de recibir las presentaciones o denuncias a efectos de genera un ambito de
contencidn y confianza a la persona denunciante. En dicho marco, se confeccionaran
estadisticas de los casos presentados a fin de tener un mapa integral para adoptar
medidas de prevencidon y educacion eficaces.

Articulo 1. Objeto
El presente Protocolo tiene como objeto:
a) Garantizar el derecho a la no discriminacian.

b) Adoptar medidas de prevencion promaoviendo acciones de sensibilizacidn, difusion y
capacitacion sobre la problematica.

c) Establecer los procedimientos administrativas para abordar e intervenir en situaciones
de violencia y/o discriminacian.

d) Generar un ambiente de contencion y confianza a efectos de que las personas
afectadas puedan denunciar su situacion a fin de hacerla cesar de inmediato.

e) Poner a disposicion de las personas afectadas la orientacion y asistencia que puedan
requerir.

f) Llevar un registro de las situaciones que se puedan presentar a fin de adoptar a futuro
medidas de prevencidn y perfeccionar las medidas existentes.

g) Proteger y promover eficazmente el interés superior del nifio, nifia y adolescente.

h) Sancionar proporcionalmente a quienes ejerzan cualquier forma de violencia o
discriminacian.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y sujetos comprendidos

El Protocolo es aplicable a todas las personas humanas y personas juridicas que directa o
indirectamente forman parte de la CAB.
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Articulo 3. Marco Normativo

El Protocolo se encuadra en las siguientes normas naciones e internacionales:
*Constitucion Argentina.

*Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

*Convencion Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia contra la
Mujer (Belém do Para].

* Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

* Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales.

*Ley 27.499 Ley Micaela.

* Ley 23.592 contra Actos Discriminataorios y ley 5.261 de la Ciudad Autonoma de Buenaos
Aires.

* Ley 26.743 de Identidad de Género.
* Ley 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

* Toda norma nacional o internacional especifica en la materia que un futuro entre en
vigencia.

Articulo 4. Principios aplicables

a) Debida diligencia: Consiste en la prevencion razonable, la investigacion exhaustiva, la
sancion proporcional y la reparacion suficiente a fin de proteger la dignidad y la integridad
de las personas.

b) Respeto y confidencialidad: La persona que realice una presentacion o efectue una
denuncia sera tratada con respeto debiendo ser escuchada en su exposicion sin
menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento, se debera resguardar la voluntad de la
persona en cuanto a las acciones que decida realizar y la confidencialidad de los datos
que exprese querer mantener en reserva dehiendose garantizar el derecho de defensa de
la persona denunciada. Este principio se extiende aun después de finalizado el proceso.

c) Interdiccion de la re victimizacion: Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos y la exposicidon publica de la persona denunciante y/o los datos que permitan
identificarla. Debe limitarse toda injerencia en la vida privada, la intervencion de un
elevado numero de actores y la exposicion publica de la persona denunciante y/o de los
datos que permiten identificarla.

d) Transparencia: El procedimiento y sus resultados deben ser claramente explicados a la
totalidad de las personas involucradas.

e]Celeridad: Los procedimientos administrativos deberan ser realizados sin demoras
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injustificadas y ser completados en el menor tiempo posible.

f) Abordaje integral e interdisciplinario: La intervencion de la CAB sera realizada desde una
perspectiva interdisciplinaria.

g) Trato digno y humanizado: En el marco de la intervencion la CAB debera considerarse el
estado emocional de la personay el respeto a su intimidad.

h)Proteccion a personas denunciantes y testigos: Una persona que promaovid una
presentacian, realizd una denuncia o comparecio como testigo no podra sufrir ninguna
clase de perjuicio en el ambito de la CAB.

i) Garantizar el debido proceso y la defensa en juicio de la persona denunciada: Se debe
garantizar el debido proceso y la defensa en juicio de la persona denunciada en los
términos expuestos por la Constitucion argentina y los Instrumentos Internacionales
sobre derechos humanas con jerarquia constitucional original y derivada.

Articulo 5. Situaciones que abarca

El Protocolo abarca toda clase de accion u omisidn que desarrollada por cualquier medio
dirigida a una persona o a un grupo de personas.

Articulo 6. Organo de aplicacion. Comité de seguimiento

Se constituira un Comité de Seqguimiento de caracter interdisciplinario cuya mision sera el
abordaje, tratamiento y cumplimiento del Protocolo.

El Comité estara compuesto por al menos tres (3] personas.

Quedara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento, aquella
persona miembro del Comité que resulte denunciada por alguno de los supuestos
previstos en el Protocolo. También quedara exceptuada de intervenir cuando se encuentre
afectada por relacion de parentesco y/o afectiva, de amistad o enemistad manifiesta con
las personas denunciantes o denunciadas.

Seran funciones del Comité las que a continuacion detallan:

aJReceptar las presentaciones y denuncias. Se entiende por presentacion a toda
manifestacion realizada ante la CAB por cualquier persona respecto de una situacion
relacionada con una tercera persona. Se entiende por denuncia a toda exposicién
realizada ante la CAB por una persona afectada en la cual exponga alguno de los
supuestos previstos en el presente Protocolo.

b)Elaborar informes donde conste la evaluacion de riesgo y las eventuales acciones y/o
recomendaciones que resulte conveniente instrumentar.

c) Confeccionar estadisticas y analisis sistematicos de los casos gue se denuncien
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respetando el principio de confidencialidad a fin de tener un mapa integral de la situacion
y adoptar o perfeccionar las medidas de prevencidn a fin de erradicarla del ambito de la
CAB.

d)impulsar la realizacion de distintas acciones para la prevencion de toda clase de
violencia en el ambito de la CAB y la difusion del Protocolo.

e) Cualquier otra funcion que le asigne la Comision Directiva de la CAB.

Articulo 8. Procedimiento administrativo
El procedimiento administrativo ante una denuncia sera el siguiente:

a) Presentacion o denuncia: Cualquier persona podra promover una presentacion o
denuncia escrita ante la CAB a traves de una direccion de correo electrénico creada para
tal fin o por cualquier medio digital hahilitado a tal efecto. Las presentaciones o denuncias
anonimas seran rechazadas sin ninguna sustanciacion.

b) Superintendencia de la CAB: Habiendo tomado la CAB conocimiento por una
presentacion o denuncia o de oficio la existencia de un acto u omision lesiva en el ambito
de cualquiera de sus afiliadas, asociaciones de clubes o clubes, podra adoptar las
medidas cautelares de proteccidn urgente que sean necesarias en el marco normativo
previsto por el art. 5 y emplazar a sus afiliadas a que activen los pertinentes protocolos.

c) Proceso administrativo: Recibida una presentacion y/o denuncia ante la CAB,
garantizando el debido proceso y el derecho de defensa, se dara traslado a la persona
denunciada por el plazo de cinco (5] dias hahiles y ser podra adoptar las medidas
cautelares de proteccion urgente que sean necesarias en el marco normativo previsto por
el art. 5. Cumplida la instruccion administrativa y conforme las constancias de derecho y
de hecho acreditadas, la CAB podra: a] archivar la denuncia, b) realizar una
recomendacion a la persona denunciada, c) remitir las actuaciones a la Defensoria del
Pueblo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el marco del Convenio vigente a efectos
de la tramitacidn del procedimiento administrativo respectivo.

Articulo 9. Fuerza Normativa. Aplicacion directa

El Protocolo entra en vigor el dia de su aprobacion rigiendo directa y operativamente con
fuerza normativa en el ambito de las afiliadas.
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